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Motion till Gefle IF – Kansliets rutiner ska ses över 
 Bakgrund 

I ett antal år har motionärerna upplevt återkommande brister i kansliets dagliga arbete. Vid 

flertalet planeringsmöten gällande matcharrangemang eller dylikt landar man i att de få 

resurser som finns måste prioritera kärnfrågorna. Trots det upplevs det ofta som stressigt vid 

utförandet. Det leder till frågorna:  

➢ Vilka arbetsuppgifter ingår i den dagliga verksamheten? 

➢ Vad hinner man faktiskt med/vad blir bortprioriterat?  

➢ Vem utför vad?  

Vi upplever det som högst diffust, men det finns tydliga brister i exempelvis;  

• mejlhantering (otillräcklig eller sen återkoppling),  

 

• hantering av sociala medier (ex. reklam om matcher kommer ut försent, om ens alls),  

 

• ekonomi (brist i hanteringen, uppmärksammades av ex. GD)  

 

Dessa är nyckeldelar i verksamheten. Vi anser att det är under all kritik att en förening som 

tillhörde eliten så sent som 2024 inte har en fungerande organisation på plats. Syftet med 

motionen är således att höja nivån på föreningens dagliga arbete. Att göra denna insats nu ger 

en bra tajming sett till både pågående och blivande förändringar som styrelsen arbetar med. 

 

Förväntat resultat 

Genomlysningen ska, bland annat, leda till en implementering av rutiner som idag antingen 

saknas helt eller är för otydliga/övergripande. Välskrivna rutiner leder till ökad produktivitet, 

trygghet, minskad stress, osv. En allmänt trevligare arbetsplats att komma till varje morgon.  

Vi anser att Gefle IF behöver bygga om från grunden, och en implementering av rutiner 

baserat på vart föreningen befinner sig idag är en bra start. Som nämnt tidigare är 

förändringsarbetet redan pågående, och vi vill understryka att detta hade varit ett bra underlag 

för fortsättningen av arbetet. 

 

  



2 av 2 
 

Yrkande 

• Att styrelsen under verksamhetsåret 2026 leder en strukturerad genomlysning av 

kansliets dagliga verksamhet, 

 

• Att resultatet dokumenteras, redovisas för medlemmarna och används som 

underlag vid framtida förändringar, 

 

• Återkoppling till motionärer/medlemmar sker löpande under året 

 

Motionärer: 

Axel Erlandsson 

Jonas Larsson 

Niclas Backlund 

Johan Naess 

 


